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Innkalling til AU-mote onsdag 5. september 2018

Det innkalles med dette til mgte i arbeidsutvalget i Regionradet for Fjellregionen
onsdag 5. september 2018, kl. 11.00 - 14.30 pa Kompetansesenteret Aumliveien, Tynset

OBS: Ordfarerne fra Hedmark-kommunene moter kl 09.00 for orienteringer og dialog med Anno
Museum og Kunstbanken. Radmenn og andre fra kommunene er velkommen til denne samlingen.

Det vil bli servert lunsj ca. kl. 12.15.

Ev. forfall varsles til mariann.streitlien@hedmark.org eller tlf. 91 39 39 89 eller
rune.jorgensen@hedmark.orq eller tlf. 95 11 05 77.

Med vennlig hilsen

Merete Myhre Moen Rune Jargensen
regionradsleder regionradgiver
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Valg av medlem til styringsgruppa for «Kompetanse 2020 — rekruttering av relevant
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Videre arbeid i forhold til regionreformen og samhandling med Trgndelag og Innlandet
Budsjett 2019 — orientering og drafting
Orienteringer

Eventuelt

Vedlegg: Protokoll fra AU-mgtet 06. juni 2018




SAKSUTREDNING AU-MQTE 05.09.2018
Sak 31/2018: Godkjenning av protokollen fra mete 06. juni 2018

Saksbehandler: Rune Jargensen

Utkast til protokoll etter matet i arbeidsutvalget 06. juni ble sendt ut pa vanlig méate. Det kom ikke
innspill om endringer. Det er derfor ikke foretatt noen endringer i det endelige forslaget.

Forslag til vedtak:
Protokollen fra AU-mote 06. juni godkjennes.

SAKSUTREDNING AU-MOTE 05.09.2018

Sak 32/2018: «Regional plan for kompetanse og arbeidskraft 2019-2030» i
Hedmark - hgring
Saksbehandler: Rune Jargensen

Hedmark fylkeskommune har i sommer sendt utkast til «<Regional plan for kompetanse og arbeidskraft
2019-2030» pa hgring med frist 7. september.

Hgaringsbrev og utkast til plan kan leses pa falgende link:
https://www.hedmark.org/meny/politikk/saker-pa-horing/

Regionradgiver er i utgangspunktet noe forundret over at det tas sikte pa a ferdigstille denne planen i
desember 2018, siden Hedmark og Oppland fylkeskommuner skal slas sammen fra 1. januar 2020.
Det betyr at de to fylkeskommunene har et omfattende arbeid foran seg for & samkjare de ulike
regionale planene de allerede har, og andre styringsdokumenter som ma utarbeides til nye Innlandet
fylkeskommune. Det er derfor et spgrsmal om fokus ikke bar vaere pa dette arbeidet.

Pa den annen side vil innspillene som leveres na, veere viktige farste bidrag til prosessene og
beslutningene som venter. | arbeidet med a forme den nye fylkeskommunen ma det veere en god
dialog med kommunene/regionene for & skape politikk og verktgy som gjer det mulig & n& felles mal
med utgangspunkt i visjonen «Nye utfordringer — starre muligheter».

Oppland har tidligere i &r blant annet vedtatt en regional plan for kompetanse og en annen for
verdiskapning. Hedmark har flere planer som i hvert fall dreier seg om beslektede temaer, og de to
fylkeskommunene har blant annet en felles strategi for biogkonomi.

Det er viktig at det for Innlandet fylkeskommune blir utarbeidet en planstrategi som er handterlig bade
for den nye fylkeskommunen og kommunene/regionene. Det er ogsa viktig at denne strategien og de
konkrete planene — og ikke minst tiltakene — tar hensyn til de regionale forskjellene, behovene og
agnskene i de ulike geografiske omradene i den nye fylkeskommunen med utgangspunkt i de lokale
ressursene og fortrinnene. Videre er det viktig at det ligger en helhetlig tenking for
samfunnsutviklingen til grunn, ikke minst i forhold til naerings- og kompetanseutvikling.

| det utsendte planforslaget er det delvis redegjort for de regionale forskjellene i Hedmark, noe som
trolig vil bli forsterket nér ogsa Oppland tas inn. Det er etter regionrddgivers mening en svakhet at i
omtalen av Fjellregionen, er ikke vare kommuner i Trendelag tatt med i grunnlaget for vurderingene.
P& mange omrader et dette viktig, ikke minst i forhold til kompetanseutviklingen bade gjennom de tre
videregéende skolene i regionen og tilbudet om desentralisert hgyskoleutdanning — som benyttes av
innbyggere fra hele regionen og mange utenfor Fjellregionen.

Hedmark fylkeskommune har tidligere tatt med Reros og Holtélen i statistikk- og faktamaterialet i
omtalen av Fjellregionen, og det er gnskelig at dette ogsa blir gjort i tiden som kommer. For oss er det
naturlig & se pa hele Fjellregionen som en bo- og arbeidsregion i en rekke sammenhenger, og
kommunene har de samme utfordringene pa sveert mange omrader — ikke minst i forhold til
befolkningsutvikling, demografi og behovet for & skape nye arbeidsplasser.




| de regionale planene ma disse forskjellene, utfordringene og tiltakene som stattes tydeliggjores.
Dette er ngdvendig for at dette skal bli gode verktgy for kommunene/regionradene i samspill med
fylkeskommunene, der ogsa behovet for samarbeid med nabofylker kommer fram.

Regionradet for Fjellregionen har opprettet en rekke referansegrupper, blant annet for naeringsutvikling
og kompetanseutvikling, som har som hovedoppgave & drgfte og gi innspill til gjennomfaring av tiltak,
slik at det arbeidet som gjares er relevant, faglig forankret og riktig prioritert i forhold til malene i
Strategisk plan for Fjellregionen (vedtatt i november 2017). Alle gruppene har ansvar for nedvendig
dialog pa tvers av fagomradene.

Haringsperioden for regional plan for kompetanse og arbeidskraft fra Hedmark fylkeskommune, har
dessverre ikke gjort det mulig med en drafting av forslaget i disse gruppene. Samtidig synliggjer dette
at det ma veere opp til regionradene selv & utpeke representanter til ulike fora i fylkeskommunen(e) alt
etter hvordan de er organisert. Referansegruppen for kompetanseutvikling ledes for tiden av Os-
ordfgrer Runa Finborud, mens Tynset-ordfgrer og regionradsleder Merete Myhre Moen leder gruppa
med ansvar for naeringsutvikling.

Forslaget om at regionradslederne skal sitte i Kompetanseforum, bar etter regionradgivers vurdering
derfor endres i trad med dette.

Uansett om Hedmark fylkeskommune velger & sluttfare arbeidet med det utsendte planforslaget eller &
prioritere en samordning med Oppland, vil regionradgiver peke pa noen saker som er viktige for
Fjellregionen. Det er vanskelig & vurdere om disse kan sies & veere ivaretatt innen de fire tema-
strategiene som er valgt og hvilken strategi de omfattes av, med det er under gjort et forsgk pa
plassering i forhold hvordan planforslaget er bygd opp.

Det viktigste er at dette falges opp med konkrete tiltak giennom handlingsprogrammet, der det altsa
ma vaere rom for tiltak som varierer mellom regionene i fylket. Og for Fjellregionen er det viktig at dette
i storst mulig grad samkjeres med det som skjer i Trgndelag, slik at innbyggerne samlet gis et best
mulig tilbud.

Laeringslivet — livslang leering

« Det er avgjorende at det gode arbeidet som skjer i grunnskolene i Fjellregionen fortsetter

« Senter for voksnes leering eller andre tiltak ma sgrge for at innsatsen nar ogsa de voksne som
star uten rett til utdanning. Det er vanskelig & se hvordan dette kan ivaretas gjennom
Karrieresenteret som er etablert pa Hamar.

« Det er ogsa nedvendig & handtere situasjonen i forhold til sgkere med voksenrett, noe som
blant annet ble synliggjort ved opptaket i hast da 13 sgkere med voksenrett ikke fikk tilbud ved
NDVGS.

« Det desentraliserte hagyskoletilbudet gjennom Tynset studie- og hgyskolesenter, som ogsa ma
utvikle samarbeidet med Rgros Ressurs, ma stattes

« Avtalen mellom Hedmark fylkeskommune og Regionradet for Fjellregionen om bruk av lokaler
ved Nord-Osterdal videregaende skole ma viderefares — uavhengig av om pagaende arbeid
gir en annen organisering av dette tilbudet

« Ordningen med regionkoordinator (50 prosent stilling i dag), som arbeider med
kompetanseutvikling p4 mange omrader, viderefares og helst styrkes

Attraktive arbeidsplasser — griinderskap og kompetansearbeidsplasser

« Samarbeidet med UE Hedmark m4 fortsette og gi rom for at organisasjonen fortsatt skal ha
egen avdeling pa Tynset

« Regionalt forankrede rekrutteringstiltak stottes

« Regionalt forankrede integreringstiltak stottes

» Regionalt forankret strategisk arbeid for attraktive arbeidsplasser stattes, slik Hedmark
fylkeskommune for eksempel har gjort og gjor i forhold til etablering av datasentre og innen
biogkonomi

Markedsorienterte og laerende klynger og nettverk

« Neeringsstrukturen i Fjellregionen med spesielt mange sma bedirifter,
gjer at det er ngdvendig med ekstra innsats og ressurser over tid, og at
det gis hjelp til strategiske grep for & bidra til utvikling av
klyngesamarbeid




Innovasjon i offentlig sektor

« Innsatsen for & styrke infrastrukturen, bade gjennom bredbandutbygging og pa annen mate,
ma fortsette for & legge forholdene til rette for satsinger pa dette omradet

« Satsingsomrader ma veere lokalt forankret og vurderes ogsa ut fra deltakelse i nasjonale
prosjekter/programmer

» Ressurser for & fglge utviklingen p& mange omrader og spre kunnskap bgr vurderes

| planforslaget foreslas det opprettelsen av Kompetanseforum Hedmark, som det bgr vurderes om
skal utvides til Innlandet farst som sist. Som tidligere nevnt er det regionradgivers oppfatning at
kommunene/regionradene selv ma f& velge deltakere i ulike rad og utvalg som opprettes.

Det er ogsa et spagrsmal om det bgr vurderes om Kompetanseforum Hedmark/Innlandet skal erstattes
med et organ som ogsd kan favne bredere temamessig. For Regionradet for Fjellregionen var
regionalt partnerskap, som det ikke har veert samlinger i de siste arene, en viktig arena for & mgte
sentrale aktarer og drafte saker med pa en rekke samfunnsomréder — selv om det ble truffet fa
beslutninger. Dette kan eventuelt forbedres gjennom et mer forpliktende samarbeid.

Nar det gjelder kunnskapsgrunnlag, bes det altsd om at ogsd kommunene i Trgndelag (Holtalen og
Raros) tas med i faktagrunnlag om Fjellregionen. Det er ogsa viktig at god kontakt med
fylkeskommunene Hedmark/Innlandet grenser til ivaretas pa en god mate — gjerne gjennom
regionradene i grensestrgkene.

| forhold til Handlingsprogrammet vises det il tidligere omtaler i saksutredningen om viktige saker for
Fjellregionen. | tillegg kan nevnes at i forhold til de aller fleste tiltakene som er foreslatt, er dette arbeid
som allerede pagar i Fjellregionen gjennom aktgrer som er nevnt og i samarbeid med andre. Derfor er
det sa viktig at disse akterene kan fortsette sitt arbeid for en positiv samfunnsutvikling.

Forslag til vedtak:

Arbeidsutvalget i Regionradet for Fjellregionen viser til vurderingene i saksutredningen, som
sendes som horingsuttalelse til Hedmark fylkeskommune til «Regional plan for kompetanse og
arbeidskraft i Hedmark 2019-2030», med kopi til Trondelag fylkeskommune.

SAKSUTREDNING AU-MQTE 05.09.2018
Sak 33/2018: Trondelagsplanen 2018-2030 — hering

Saksbehandler: Rune Jgrgensen

Trandelag fylkeskommune har sendt «Trgndelagsplanen 2018-2030» med visjonen «Vi knytter fylket
sammen» med hgringsfrist 31. august.

Haringsbrev og utkast til plan kan leses pa fglgende link:

https://www.trondelagfylke.no/vare-tienester/plan-og-areal/regional-planlegging/trondelagsplanen-
2018-30/

Trandelagsplanen skal veere fylkets overordnede plan og skal felges opp med detaljerte temaplaner
og —strategier, eller konkretiseres direkte gjiennom egne tematiske handlingsprogram. Disse
dokumentene vil selvsagt bli viktige i forhold til politikk og tiltak som iverksettes innenfor de tre valgte
innsatsomradene:

- Bolyst og livskvalitet

« Kompetanse, verdiskaping og naturressurser

- Regionale tyngdepunkt og kommunikasjoner

Trgndelags satsinger og prioriteringer er viktig for samarbeidet pa tvers av fylkesgrensen med
Hedmark/Innlandet i Fjellregionen og andre grensestrgk. Dette er etter regionradgivers vurdering ikke
godt nok ivaretatt i hgringsutkastet med ni prioriterte retningsmal innen de tre innsatsomradene.
Dette kommer for eksempel fram pa side 7 under omtalen av «I 2030 er
Trendelag best i Norge pa regional samhandling», der forholdet til og
samhandling med nabofylkene ikke kommer klart fram.




Dette fokuset bar Trandelag — sett fra Fjellregionen - ogsa ha innen naeringsutvikling, opplaering,
transport, kultur med forvaltning av verdensarven Rgros Bergstad og Cirkumferensen og forvaltning
av naturomrader. De nye fylkeskommunene ma bidra og statte opp om det brede og betydelige
samarbeidet som er i Fjellregionen og som kan utvikles videre gjennom felles innsats.

Innspill til noen konkrete punkter i utkastet:

Pa side 5 heter det at mélet om at «| 2030 skal god livskvalitet og mangfold kjennetegne Trandelag»
noe som blant annet betyr at «frivilligsektoren er aktiv og inkluderende». Det er viktig at bade
fylkeskommunen og kommunene ogsa inkluderer frivilligheten i sitt arbeid.

Pa side 7 bar altsa samhandlingen med nabofylkene ogsa inn som et viktig punkt. | denne
sammenheng vil regionradgiver ogsé peke pa at Trendelag fylkeskommune med sine atte definerte
fiellkommuner bgr vurdere medlemskap i Fjellnettverket, der Hedmark, Oppland, Buskerud, Telemark
og en rekke regionrad og enkeltkommuner er medlemmer og arbeider for & fremme levende
fiellbygder.

Pa side 8 heter det at hagskole- og universitetssektoren bar knytte bedre kontakt med neeringslivet
utenfor leerestedenes naermeste omland. Her bar det legges til at det ogsa bar opprettes
desentraliserte tilbud der det er formalstjenlig, noe som er av stor betydning for kompetanseutviklingen
i Fjellregionen.

Pa side 11 heter det at malet om at «I 2030 har Trgndelag en baerekraftig areal- og transportstruktur»
og betyr blant annet at «areal- og transportplanlegging samordnes pa tvers av kommunegrensene».
Her bgr det ogsa inn pa tvers av fylkesgrensene, der transporten rundt Raros er et godt eksempel pa
ngdvendigheten av dette.

Pa side 13 heter det at malet om at «I 2030 har Trgndelag et samordnet transport- og
samferdselssystem» som blant annet betyr at «Trandelag skal veere en padriver for gkt andel
godstransport pa sjg». Her bar det legges til «og bane» med tanke pa arbeidet for elektrifisering av
Rarosbanen, etablering av Roros- og Dovrebanen som «dobbeltspor» mellom nord og ser og flere
jernbaneutfordringer i Trondelag.

Det er etter regionradgivers vurdering viktig at det i arbeidet med de mer detaljerte planene tas hensyn
til de regionale forskjellene, behovene og gnskene i de ulike geografiske omradene (inkludert
nabokommuner i andre fylker) med utgangspunkt i de lokale ressursene og fortrinnene.

Regionradet for Fjellregionen er opptatt av at det bar veere god kontakt mellom fylkeskommunene og
regionradet, og gnsker at bade den politiske og administrative deltakelsen fra Trandelag opprettholdes
for vart regionrad.

Samarbeidsavtalen fra 2014 mellom Hedmark fylkeskommune og Sgr-Trgndelag fylkeskommune om
oppleeringstiloudet i Fjellregionen, er et eksempel pa samarbeid som ma fglges opp framover — der
regionradet kan veere en fornuftig arena a benytte til informasjon og dialog.

Forslag til vedtak:

Arbeidsutvalget i Regionradet for Fjellregionen mener at Trondelagsplanen i storre grad bor ta
hensyn til samhandling pa tvers av fylkeskommunene. Dette er for noen omrader beskrevet i
saksutredningen, som sendes Trondelag fylkeskommune som horingsuttalelse til
«Trondelagsplanen 2018-2030» med kopi til Hedmark/Innlandet fylkeskommune.

SAKSUTREDNING AU-MQTE 05.09.2018

Sak 34/2018: Valg av medlem til styringsgruppa for <Kompetanse 2020 —
rekruttering av relevant kompetanse til Fjellregionen»
Saksbehandler: Rune Jgrgensen

Det vises til tidligere orienteringer om forprosjektet «Rekruttering av arbeidstakere», som ble
gjennomfart med tidligere neeringssjef Arild Lavik som prosjektleder og daveerende regionradsleder
Ragnhild Aashaug som ett av medlemmene i ei arbeidsgruppe.

Hovedmalet med dette forprosjektet var «a tilrettelegge for utvikling og kompetanseheving gjennom
rekruttering av arbeidstakere til de over 100 ledige jobbene hos bedrifter og kommuner i Nord-
Jsterdal, samt Norsk Helsearkiv som skal etableres pa Tynset med rundt 50
arbeidsplasser.»




Arbeidet resulterte i at det ble sendt to sgknader til Hedmark fylkeskommune om et videre arbeid — fra
Regionradet for Fjellregionen og Rerosregionen Naeringshage AS. Disse sgknadene ble senere
samkjart i en felles plan og sgknad med falgende malsetting:

«Sikre privat og offentlig virksomhet i Fjellregionen framtidig tilgang til relevant kompetanse gjennom
rekruttering av unge voksne.»

| prosjektbeskrivelsen heter det blant annet fglgende:

«Private bedrifter og offentlige virksomheter involveres i planlegging, gjennomfgring og evaluering av
alle aktivitetene, slik at forankring av arbeidet sikres pa en tilfredsstillende mate.

Kartlegginger og vurderinger som er giennomfgrt, viser at det er behov for arbeidskraft i en rekke
bransjer, og det vil derfor vaere ngdvendig med ulike aktiviteter rettet for eksempel mot
utdanningsinstitusjoner i flere byer og andre miljger i tillegg til internt i Fjellregionen.

Hovedarbeidsoppgaver:

1. Gjennomfare og evaluere speed-date i Trondheim med interesserte virksomheter 7. juni
Dette tiltaket er planlagt gjennom et pagaende kompetansearbeid i kommunene med hovedfokus
pa kompetanseplaner og rekruttering. Private virksomheter er ogsa invitert til & delta.

2. ke bevisstheten om kompetanseutvikling i naeringslivet og beskrive behov
Rarosregionen Neeringshage og Regionradet for Fjellregionen gjennomfarte en kartlegging av
kompetansebehov i naeringslivet i 2014/2015. Denne viste blant annet et tydelig behov for gkt
fokus i bedriftene. Naeringshagen vil falge opp dette blant annet gjennom dybdeintervjuer med
utvalgte bedrifter og registrering av behov.

3. Utvikle Fjelltrainee-ordningen
Denne ordningen gir i 2018 et rekordtilfang av unge arbeidstakere, og det er et anske bade i privat
og offentlig virksomhet om & utvikle ordningen videre.

4. Legge til rette for faglige og sosiale nettverk for unge tilflyttere
Det er gjennomfgrt tiltak i forbindelse med Fjelltrainee-ordningen, og det er anskelig a utvikle og
systematisere arbeidet for faglige og sosiale nettverk.

5. Utarbeide kommunikasjons- og markedsplan
Dette tiltaket er nedfelt i de strategiske dokumentene vedtatt av regionradet, og skal blant annet
inneholde strategier og tiltak for rekrutteringsarbeidet. Denne planen vil derfor klargjgre oppgaver
og ansvar for arbeidet etter prosjektperioden.

6. Evaluere gjennomfgrte tiltak, videreutvikle metodikk og gjennomfare nye tiltak
Det skal veere rom for & prave ut flere konkrete tiltak og metodikker som fortlapende evalueres og
gir grunnlag for nye tiltak. Deltakerne vil bli bedt om & rapportere resultater, slik at disse kan
males. Resultatmal utarbeides for hvert tiltak.»

Tiltaket har et budsjett pa 2 millioner kroner over to ar fra sommeren 2018 til 2020. Hedmark
fylkeskommune og Trgndelag fylkeskommune bidrar med 500.000 kroner hver, mens det er lagt il
grunn 400.000 kroner i egeninnsats og 600.000 kroner fra neeringsliv og offentlige organisasjoner for
deltakelse pa ulike arrangementer/tiltak. Det er alts& ikke lagt til grunn at regionradet eller kommunene
deltar med gkonomiske midler direkte, og naeringshagen har pa denne bakgrunn iverksatt arbeidet.

Regionradet for Fjellregionen har ansvaret for gjennomfaring av hovedarbeidsoppgave 5: «Utarbeide
kommunikasjons- og markedsplan». Dette er et tiltak som er en del av regionrddets handlingsplan for
2017-2018. Qvrige oppgaver har Rarosregionen Neeringshage AS ansvaret for.

Det skal i trad med planen opprettes en styringsgruppe med tre medlemmer, en fra Rarosregionen
Neeringshage AS, en fra Neeringsforum i Fjellregionen og en fra Regionradet for Fjellregionen.
Arbeidsutvalget ma derfor velge en representant til styringsgruppa. Det er etter regionradgivers
vurdering naturlig at det ogséa velges en vara.

Forslag til vedtak:
.................... velges som regionradets representant i styringsgruppa for «<Kompetanse 2020 —
rekruttering av relevant kompetanse til Fjellregionens. ..............c.cceu.... velges som

vararepresentant.




SAKSUTREDNING AU-MQTE 05.09.2018

Sak 35/2018: Videre arbeid i forhold til regionreformen og samhandling med
Trondelag og Innlandet
Saksbehandler: Rune Jargensen

Det vises til orienteringer pa arbeidsmeate i arbeidsutvalget 22. august fra prosjektleder og
patroppende fylkesrddmann i Innlandet, Tron Bamrud, regionradsleder i Trgndelag Ser, Jan Havard
Refsethas, og andre innspill pa mgatet.

Konklusjonen pa denne dialogen var at det settes opp en sak pa dagens mgte om det videre arbeidet.

Viktig bakgrunnsinformasjon for hvilke grep som kan/bgr tas fra regionradets side er ogsa hvilken
informasjon regionradsleder Merete Myhre Moen kan gi fra mate 31. august i referansegruppa som er
opprettet med alle 10 regionradslederne i Hedmark og Oppland og to medlemmer fra fellesnemda.

Det samme gjelder i forhold til hva som na skjer pa fylkes- og riksplan etter at arbeidet med a sla
sammen Finnmark og Troms er stoppet opp, og det er varslet forslag om & reversere regionreformen i
Stortinget.

Til tross for usikkerhetene bor det gjores en vurdering blant annet av felgende:

» klargjgring og prioritering av viktige saker for Fjellregionen i forhold til fylkeskommunene —
basert pa tidligere notat og hgringsuttalelser og planer. Regionradgiver har ikke hatt kapasitet til
a forberede en egen sak om dette til dagens mgte.

* hvordan kommunene/regionradet og fylkeskommunene bgr samarbeide, inkludert hvilken rolle
det er gnskelig at administrasjonen skal ha

+ hvilke politiske kontakter skal tas i forhold til prosessen i Innlandet? (kontakt med sittende
fylkespolitikere fra regionen, fylkesradet i Hedmark, ledelsen i Oppland, fellesnemda, mot andre
regionrad)

» hvilke grep skal tas for samarbeid mellom Trgndelag S@r og Regionradet for Fjellregionen?

e erdet aktuelt 3 ta initiativ for andre samarbeidskonstellasjoner enn i dag?

« hvilke nye oppgaver er det viktig at fylkeskommunene far? —forberedelser til innspill etter
bebudet forslag fra regjeringen i oktober

Forslag til vedtak vil bli lagt fram under behandlingen av saken.

SAKSUTREDNING AU-MQTE 05.09.2018
Sak 36/2018: Budsjett 2019 — orientering og drafting

Saksbehandler: Rune Jgrgensen

Det vises til orienteringer pa arbeidsmgate i arbeidsutvalget 22. august om status for arbeidet i forhold
til Handlingsplan for Regionradet for Fjellregionen 2017-2018, og utfordringer med & presentere et
budsjett for 2019 og eventuell gkonomiplan for de kommende ar.

Regionradgiver har et mal om a kunne presentere budsjettskisser for 2019 under behandlingen av
saken for & fa innspill til mulige lgsninger. Dette gjelder spesielt i forhold til drift av det desentraliserte
hagyskoletilbudet i regi av Tynset studie- og hgyskolesenter samt gjennomfaring av Skapende
Ungdomsmesse.

Forslag til vedtak vil eventuelt bli lagt fram under behandlingen av saken.




SAKSUTREDNING AU-MQTE 05.09.2018
Sak 37/2018: Orienteringer

Saksbehandler: Rune Jargensen

Det skal rapporteres fra de ansvarlige ordfgrerne og administrasjonen om arbeidet i forhold til de ulike
saksfeltene/referansegruppene pa hvert AU-mgte.

Interessepolitikk

Generelt, inkludert arbeidet med alliansepartnere
Rapport fra referansegruppa i forbindelse med etableringen av Innlandet fylkeskommune gis
under behandlingen av sak 35/2018.

FV 30/andre fylkesveier

RV3
Alvdal kommune tok initiativ og fikk endret planene om stenging av RV3 i hgst.

Jernbane
Dialogmgte med samferdselsministeren
Kontaktmgte med Nordland 24. august

Fly
Utredning mm gjennom Tynset og Raros som motorer i regional utvikling i Fjellregionen

Reiseliv

Primaernaeringen
Flere initiativ tatt i sommer bade i forhold til utfordringene i forhold til terke og rovdyr.

Kollektivtilbudet

Bredband

Neeringsutvikling

Kompetanseutvikling
Arbeidet med sykepleier-utdanning pagar.

Kommunikasjon

Intern kommunikasjon
Ekstern kommunikasjon, inkludert rekrutteringstiltak

Ungdomsradet for Fjellregionen
Hgstmgte 5. oktober med «klimatoppmgte» og valg av ny leder

SAKSUTREDNING AU-MOTE 05.09.2018
Sak 38/2018: Eventuelt




