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1. Vedtekter fieliregionen.no

Grunnlaget for Regionradet for Fjellregionens virksomhet er lagt i vedtekter fastsatt 24. mai 1995.
Endring i vedtektene er gjort flere ganger siden og senest 23.november 2015, da Ungdomsradet for
Fjellregionen fikk tale- og forslagsrett, og 25. mai 2016, da Ser-Trendelag fylkeskommune endret
status til observatar. Vedtektenes to farste paragrafer slar fast folgende:

Regionradet for Fjellregionen er et samarbeidsorgan mellom Holtalen, Reros, Os, Tolga, Tynset,
Alvdal, Folldal og Rendalen kommuner samt Hedmark og Sgr-Trgndelag fylkeskommuner.
Regionradet for Fjellregionen behandler politiske saker av felles interesse mellom kommunene og
saker som fremmer regionens interesser i fylkes- og rikssammenheng. | tillegg kan regionradet ta
initiativ til og stette opp om felles prosjekter og tiltak i regionen.

2, Regionradets sammensetning

Regionradet har falgende sammensetning:

Alvdal kommune Johnny Hagen, ordfgrer
Mona Murud, varaordfgrer
Liv G. Thoresen, repr. for opposisjonen
Erling Straalberg, adm.sjef uten stemmerett

Folldal kommune Hilde F. Tveraen, ordfarer
Brit Kvaerness/@yvind @ien (fra september), varaordfgrer
Egil Eide, repr. for opposisjonen
Torill Tieldnes, adm.sjef uten stemmerett

Holtalen kommune Jan Havard Refsethas, ordfgrer og nestleder fram til november
Bjerg Helene Skjerdingstad, varaordfarer
Tore Barresen, repr. for opposisjonen
Marius Jermstad, adm.sjef uten stemmerett

Os kommune Runa Finborud, ordfgrer
Per Ousten, varaordfarer
Arne Grue, repr. for opposisjonen
Arne Svendsen, adm.sjef uten stemmerett

Rendalen kommune Norvald lllevold, ordfarer
Svein K. Bjgrnseth, varaordfgrer
Karin Wiik / Roar Stormoen (fra november), repr. for opposisjonen
Anne Lise Trgen, adm.sjef uten stemmerett

Rgros kommune Hans Vintervold, ordferer og nestleder fra november
Bjern Salvesen, varaordferer
Mona W. Slettum, repr. for opposisjonen
Bernt Tennstrand, adm.sjef uten stemmerett

Tolga kommune Ragnhild Aashaug, ordferer og leder til november
Leif Vingelen, varaordfgrer
Bjgrnar Tollan Jordet, repr. for opposisjonen
Stein Halvorsen, adm.sjef uten stemmerett

Tynset kommune Merete Myhre Moen,ordfgrer og leder fra november
Nils Kristen Sandtrgen /Tone Hagen (fra november), varaordfgrer
Nils H. @ian, repr. for opposisjonen
Arild Einar Trgen, adm.sjef uten stemmerett

Hedmark fylkeskommune Fylkesradet
Heidi Lundstedt, repr for opposisjonen
Hanne V. Sgberg, adm.sjef uten stemmerett

Ser-Trgndelag fylkeskommune Fylkesordfgrer Tore Sandvik, observatgr
Lill Harriet Sandaune/Anita Gjerde, observater
Rune Krogh, observater
0Odd Inge Mjgen/Knut Aspas, adm.sjef uten stemmerett

Ungdomsradet for Fjellregionen Erlend K. Nytrgen, leder, uten stemmerett



Den daglige drift ledes av et arbeidsutvalg bestaende av ordfererne i kommunene, en representant
utpekt av administrasjonssjefene i kommunene, administrasjonssjefene i fylkeskommunene, en
representant for Ungdomsradet for Fjellregionen, en representant for fylkesradet i Hedmark og
fylkesordfarer/fylkesvaraordferer i Sgr-Tragndelag (alle fra Ser-Tregndelag observatgrer).
Administrasjonssjefene har tale- og forslagsrett, gvrige medlemmer har tale-, forslags- og stemmerett.
Alle medlemmene kan la seg representere med stedfortreder.

Arild E. Tr@en er representanten for administrasjonssjefene i kommunene.

AU hadde 7 mgter i 2017 og behandlet 55 saker. Arbeidsutvalget er i tillegg styringsgruppe for flere

prosjekter.
Regionradet med 32 medlemmer hadde tre mgter, hvorav ett var arbeidsmgte for & diskutere blant
annet strategisk plan, og behandlet 16 saker.

3. Regionradets sekretariat

Etablert sekretariatsordning er viderefgrt. Den bygger pa en egen avtale mellom Hedmark
Fylkeskommune og regionradet som sier at det skal vesre tilsatt en person som har daglig ansvar for
sekretariatet med kontorsted i regionen. | sekretariatet er det ogsa tilsatt regionkoordinator og
konsulent.

Sekretariatet har bestatt av:
¢ Rune Jgrgensen, regionradgiver med daglig ansvar for sekretariatet, 100 % stilling
e Mariann Streitlien, konsulent, 100% stilling
e Aina Winsvold, regionkoordinator med ansvar for kompetansearbeidet, 50 % stilling fra 15.
februar 2016, utvidet til 80 % med finansiering av prosjekterttiltak

Prosjektledere/medarbeidere med kontorer i tilknytning til sekretariatet:

e May Tove Dalbakk, ansvarlig for hgyskoletilbudet, 100 % stilling, ansatt i Tynset kommune

e Bjern Frydenborg, regional naeringssjef, engasjert i 100 % stilling i Reros kommune ut 2017

e Arild Levik, regional naeringssjef, engasjert i 100 % stilling i Tynset kommune ut 2017

o  Karin Wiik, prosjektleder for Interreg- prosjektet «Scandinavian Heartland Business
Improvement», engasjert i 100% stilling, ansatt i Tolga kommune — sluttet august 2017

e Jon Frydenborg, prosjektleder for «Tynset og R@ros som motorer i regional utvikling i
Fjellregionen — fase 2», engasjert i 100% stilling, ansatt i Rearos kommune - sluttet oktober
2017

Sekretariatet har kontorer i Kompetansesenteret Aumliveien, Aumliveien 4c, Tynset.
May Tove Dalbakk og Aina Winsvold har fra sommeren 2017 kontorer ved Nord-@sterdal
videregaende skole pa Tynset.

| &r 2017 er antallet postjournalfaringer: 248

Regionradets sekretariat er sekreteerer for:

Jernbaneforum Rgros- og Solgrbanen
Partnerskapsforum Storsteigen (uten aktivitet i 2017)
Ungdomsradet for Fjellregionen

Lufthavnradet pa Rgros



4. Regionradets ressurser og arbeidsomrader

4.1. Regionradets ressurser

Regnskapet for Regionradet for Fjellregionen for 2017 omfatter driften av arbeidsutvalget og selve
regionradet samt alle prosjektfinansierte utviklingstiltak radet er gkonomisk involvert i. Regnskapet
omfatter ikke administrasjonen (regionradgiver, regionkoordinator og konsulent) som er finansiert av
og inngar i det ordineere regnskapet til Hedmark fylkeskommune. For denne delen av virksomheten er
det for 2017 et regnskap pa om lag 2,0 millioner kroner.

Driften av regionréadets virksomhet er basert pa inntektene fra kommunene (kr 35 til prosjekter og tiltak
og kr 15 til drift av arbeidsutvalget), som i 2017 utgjorde totalt 1.135.600 kroner hvorav kr 343.000 gikk
til drift av arbeidsutvalget og resten til prosjekter og tiltak. 1 2017 bidro kommunene med ytterligere
644.400 kroner il finansiering av arbeidet i hovedsak til «Tynset og R@ros som motorer i regional
utvikling i Fjellregionen» og forsterket innsats for entreprengrskapsarbeidet i skolene. Det totale
bidraget fra kommunene i Fjellregionen til vicksomheten i regi av regionradet var derfor p& noe over
1,7 millioner kroner. Den betraktelig hgyere gkonomiske aktiviteten kommer fra tilskudd fra
fylkeskommunene, staten og nzeringsliv.

De totale driftsinntektene inkludert tilskudd til utviklingstiltakene var 11.668.391 kroner, en gkning pa
pa i underkant av 650.000 kroner fra aret fer. De totalene driftsutgiftene var 13. 434.616 kroner, en
gkning pa i underkant av 70.000 kroner i forhold til aret fer.

Inntektene var om lag 600.000 kroner kroner lavere enn budsjettert, mens utgiftene var i overkant av 1
million kroner lavere enn budsjettert.

Disse variasjonene har sammenheng med hvilken fase prosjektene befinner seg i og i en del tilfeller
begrensninger for nar vi kan be om delutbetalinger. | tillegg er det ogsa budsjetterte inntekter og
utgifter som farst vil bli regnskapsfert i 2018.

Netto driftsresultat viser et overforbruk pa nesten 1,75 millioner kroner. Men siden nesten 2,9 millioner
kroner av disposisjonsfondet ble benyttet til ulike aktiviteter, er det regnskapsmessige mindreforbruket
pa 453.399 kroner. Det foreslas at dette mindreforbruket overferes til disposisjonsfond, og i sak om
revidert budsjett vil det bli foreslatt at mindreforbruket til drift av arbeidsutvalget pa om lag 60.000
kroner styrker dette budsjettet i 2018, i trdd med hvordan midlene fra kommunene skal benyttes.
Resultatet av utviklingstiltakene som avsluttes i lgpet av 2018 vil avgjgre om de gvrige midlene kan
benyttes til nye tiltak i 2018/2019.

Regionradet for Fjellregionen har ikke langsiktig gjeld og likviditeten er tilfredsstillende. Regnskapet
viser en kassabeholdning pa vel 2,5 millioner kroner ved nyttar og kortsiktige fordringer pa nesten
270.000 kroner, mens den kortsikte gjelden var pa vel 2,3 millioner.

4.2 Forutsetninger for fortsatt drift

Medlemsavtalene og regnskapet for 2017 viser at det er forutsetninger for fortsatt drift av
virksomheten.

4.3 Regionradets strategiske dokumenter

e  Strategisk plan for Regionradet for Fjellregionen 2009-2016 ble rullert med handlingsplan for
2015/2016 pa Regionradets mate 20. mai 2015 og skulle etter planen rulleres hagsten 2016

e  Strategisk neeringsplan for Fjellregionen ble rullert med handlingsplan for 2015/2016 pa
Regionradets mgte 20. mai 2015

e  Strategisk helseplan ble vedtatt i 2011 og er ikke rullert

e  Strategisk plan for Fjellregionen 2017-2021 og Handlingsplan 2017-2018 for Regionradet for
Fjellregionen ble vedtatt 22. november 2017, og er gjeldende styringsdokumenter sammen
med vedtektene



Strategisk plan har fglgende visjon og overordnete mal:

Visjon
«Rom for a skape - tid til a leve»

Overordnet mal
Styrke regionens attraktivitet og verdiskapingsevne med utgangspunkt i regionens fortrinn.

Dette skal oppnas gjennom malrettede aktiviteter innen fglgende hovedinnsatsomrader:

. Interessepolitikk
*  Neeringsutvikling
+  Kompetanseutvikling
. Kommunikasjon

Beerekraftige og miljgvennlige Iasninger skal prege tiltak som iverksettes pa alle
hovedinnsatsomrader.

Handlingsplanen til Regionradet for Fjellregionen skal statte opp om Strategisk plan for Fjellregionen
sammen med strategier og tiltak til andre aktgrer. Handlingsplanen for 2017-2018 inneholder i
hovedtrekk pagaende utviklingsoppgaver, en rekke interessepolitiske prioriterte saker og flere
avklaringer som ma komme i trdd med den omstillingen av virksomheten som er omtalt i neste
kapittel.

Handlingsplanen utarbeides for to ar med hovedaktiviteter, ansvarlige og finansiering.
Handlingsplanen skal etter planen rulleres hgsten 2018.

4.4. Regionradets arbeidsomrader

Arbeidet med de strategiske dokumentene hasten 2016 og vinteren/varen 2017 avklarte at det var
gnskelig med en omlegging av virksomheten til Regionradet for Fjellregionen — med mindre vekt pa
prosjektfinansierte utviklingstiltak og hovedfokus pa interessepolitikk.

Det ble etter hvert avklart falgende forutsetninger:
- Alle pagaende utviklingstiltak skulle gjennomfgres som planlagt med sluttfering i 2017 eller
2018
- Hoyskolevirksomheten skulle fra sommeren 2017 flyttes til Nord-@sterdal videregdende skole
- Skapende Ungdomsmesse 2018 skulle gjennomfgres som planlagt
- Ordningen med to regionale neeringssjefer skulle avvikles ved utgangen av 2017

Denne omstillingen preget administrasjonens arbeid gjennom aret. Karin Wiik og Jon Frydenborg
sluttet i sine stillinger i Igpet av sommeren og hasten.

Det ble besluttet at de to regionale neeringssjefene, Arild Lavik og Bjgrn Frydenborg, skulle fordele
arbeidsoppgavene til Karin Wiik innen «Scandinavian Heartland Business Improvement» seg imellom
gjennom hgsten. Arild Lgvik ble tilbudt stilling og ansatt som samfunnsutvikler med Tolga kommune
som formell arbeidsgiver ved utgangen av aret for & sluttfare arbeidet i 2018.

Regionradgiver Rune Jorgensen overtok ansvaret etter Jon Frydenborg for arbeidet innen «Tynset og
Rgros som motorer i regional utvikling i Fjellregionen» med sluttf@ring sommeren 2018.

Omstillingen innebeerer opprettelse av referansegrupper innen hvert hovedinnsatsomradet og noen
flere grupper ledet av ordfgrere, som ble valgt i desember. For flere grupper gjenstar det a avklare
administrativ bistand i den grad det er behov for dette.

Hovedoppgaven til referansegruppene vil veere a drafte og gi innspill til gjennomfgring av tiltak, slik at
det arbeidet som gjgres er relevant, faglig forankret og riktig prioritert i forhold til malene i strategisk
plan. Alle gruppene har ansvar for ngdvendig dialog pa tvers av fagomradene. Forslag behandles av
de organer som har myndighet til & fatte beslutninger.

Referansegruppene star fritt til & invitere inn flere samarbeidspartnere og/eller nedsette
arbeidsgrupper og gjennomfare tiltak som for eksempel temadager. Regionradsleder og
regionradgiver kan delta pa alle mgtene.

Alle referansegruppene skal legge fram forslag til tiltak i 2019/2020 med ansvarlige for gjennomfgring
og mulig finansiering.

Alle referansegruppene bestemmer selv hvor ofte de skal mates, siden behovet vil variere for de ulike
gruppene.



4.5 Oversikt og neermere om innsatsomradene

Interessepolitikk

Det interessepolitiske arbeidet, som hele tiden har statt sentralt i regionradets arbeid, ble forsterket
gjennom 2017 med deltakelse pa en rekke hgringer i Stortinget i samarbeid med en rekke partnere.
Dette ga muligheten til & framfere Fjellregionens interesser i en serie politiske saker, styrke
samarbeidet internt i regionen og bygge nettverk i rikspolitiske miljger. Og det ga resultater.

Det mest konkrete resultatet var bevilgningen av midler til arkivutdanning i forbindelse med
etableringen av Norsk Helsearkiv pa Tynset. | statsbudsjettet for 2017 ble det satt av 2,1 millioner
kroner, og etter innsatsen i Stortinget fordeles dette med 60 prosent til NTNU og 40 prosent til Tynset
Studie- og hgyskolesenter. Dette gir TSH om lag en halv million kroner mer enn avtalt med NTNU for
den jobben som er gjort og gjares lokalt.

Det er et uttrykt politisk @nske at denne arbeidsmetoden ogséa skal benyttes framover for a styrke
Fjellregionens posisjon og muligheter til positiv samfunnsutvikling. Det administrative stettearbeidet
for at politikerne skal fa benytte denne arbeidsmetoden i Stortinget, er ressurs- og
kompetansekrevende og det ma arbeides for a finne gode Igsninger for at dette skal kunne fortsette
pa en tilfredsstillende mate.

Neeringsutvikling

Ordningen med regionale neeringssjefer ble vedtatt viderefgrt i 2017 i pavente av en egenevaluering
fra de to og en utredning med forslag til framtidig organisering, som ble gjennomfgrt av
neeringssjefene, radmennene og Rerosregionen Neeringshage.

De to arbeidet gjiennom aret mye med infrastruktur- og kommunikasjonsspgrsmal, rekruttering,
biogkonomi, ulike etableringer, blant annet flyskole/ RPAS-senter pa Rgros, utvikling innen landbruks-
og matsektoren, og ikke minst etableringen av datasentre. Her ble det like fgr jul klart at det blir
etableringer bade i Alvdal og Tynset kommuner de to neste arene. Dette arbeidet skjer gjennom
selskapet Nordavind DC, med finansiering blant annet gjennom Hedmark fylkeskommune.
Heringsrunden etter egenevalueringen og utredningen om framtidig organisering, avklarte at det ikke
var grunnlag for a fortsette denne ordningen og den ble besluttet avviklet ved nyttar.

Det er nd kommunene og det gvrige naeringsapparatet som i fellesskap ma avklare hvordan det
strategiske neeringsarbeidet skal koordineres, organiseres og finansieres og gi ngdvendig
administrativ stgtte til det interessepolitiske arbeidet.

Kompetanseutvikling

Tynset Studie- og hayskolesenter (TSH) ble sommeren 2017 flyttet fra Kompetansesenteret
Aumliveien til Nord-@sterdal videregaende skole. Siden Hedmark fylkeskommune dekker det meste
av husleiekostnadene, gir dette en bedre gkonomisk lgsning og muligheter til pa utvikle et neermere
samarbeid med skolen. Dette arbeidet er godt i gang og har gitt flere konkrete samarbeidstiltak.

Det ble lagt ned et omfattende arbeid for & sikre et fundament for igangsetting av lokal arkivutdanning i
samarbeid med NTNU i forbindelse med etableringen av Helsearkivet, og denne kommer i gang i
mars 2018. | tillegg vil det bli flere nye studietilbud i Izpet av det kommende aret. Dette ma skje
parallelt med a fornye organisasjonen og sikre en forsvarlig gkonomisk drift.

TSH og regionkoordinator har ansvaret for giennomfaring av et eget prosjekt om kompetanseutvikling
og rekruttering av fagfolk i kommunene i Fjellregionen samt ett prosjekt for i samarbeid med
Hgyskolen i Innlandet a styrke helseutdanningen med spesiell vekt pa sykepleiere. Dette arbeidet gir
et bedre grunnlag for & arbeide med framtidige utdanningstilbudet ved Hgyskolesenteret. Disse
tiltakene er i stor grad finansiert av henholdsvis fylkesmennene og Hedmark fylkeskommune.
Gjennom Scandinavian Hertland Business Improvement er det arbeidet for & gke kompetansen bade
til flyktninger og de som arbeider med flyktningene.

Kommunikasjon

Administrasjonen har gjennom 2017 i starre grad enn tidligere benyttet Facebook til & markedsfare
egne aktiviteter og gode nyheter fra Fjellregionen.

Opprettelsen av referansegrupper skal bidra til & bedre kommunikasjonen pa mange plan bade internt
i regionradet og med kommunene og ulike samarbeidspartnere.

Det ble varen 2017 gjennomfart et rekrutteringsarrangement i Oslo, og naeringssjefene startet et
arbeid med en plan og sgknader om midler for et mer langsiktig arbeid pa dette omradet. Denne
planen skal vaere klar innen mars 2018.

| pAvente av en avklaring om regionradets navn, som ble stadfestet gjennom arbeidet med de
strategiske dokumentene, er det kun gjennomfart forberedende arbeid til en kommunikasjons- og
markedsplan. Malet er at en slik plan skal utarbeides i Igpet av 2018.



4.6 Oversikt og naermere om storre utviklingsprosjekter

Dette kapittelet inneholder en oversikt over starre utviklingsprosjekter pa tvers av
hovedinnsatsomradene. Alle tre vil bli sluttfgrt i Igpet av 2018.

Scandinavian Heartland Business Improvement

Malet med prosjektet er & «samarbeta kring att skapa nya majligheter till inflyttning och sysselsattning.
Prosjeket vill utveckla och nyttja gransregionala samlade resurser for att stétta foretag och kommuner
i sitt innovationsarbete och skapa tillvéxt genom flerkulturell samverkan med livsstilsmigranter och
flyktingar. Det huvudsakliga gransregionala mervardet ligger i utbytet av innovationsmetoder.”
Sammen med vare partnere i Dalarna er det valgt fem arbeidspakker:

e  Partnerskap for kunskapsoéverforing (Metod: Kompetence Transfer Partnership - utvecklat i
Sverige)
Skraddarsydd massproduktion (Metod: Mass customization — utvecklat i Norge)
Business Improvement District (BID — gemensam utveckling med inspiration fran Skottland)
Flerkulturell verdiskapning (Gemensam utveckling med inspiration fran Drammen)
Tidlig dialog i upphandling (Program for Leverantérsutvikling — utvecklat i Norge)
Next Generation — kunskapsspridning, kommunikation och metodutbyte

Status: Rgrosregionen Naeringshage har avsluttet arbeidet med de to forste arbeidspakkene. To nye
bedrifter i regionen har arbeidet med MSS, og det er etablert et samarbeid pa tvers av
nasjonsgrensen. KTP er forelgpig ikke innfart i Norge, siden det i stedet er prioritert & utvide og utvikle
fielltrainee-ordningen med godt resultat.

Sluttdato for prosjektet er forlenget fra sommeren til oktober 2018 for & gi bedre tid til & sluttfere
arbeidet i de andre arbeidspakkene. Det er lagt ned et omfattende arbeid i forhold til flerkulturell
verdsikapning, bade gjennom kompetansetiltak, nettverksbygging ogsa pa tvers, motivasjonsseminar
for kvinner med innvandrerbakgrunn og informasjonstiltak som elektronisk mathefte. Dette arbeidet
fortsetter.

Det arbeides med BID-prosjekter i Os, Tolga, Tynset og Rendalen, og Rgros har testet ut tidlig dialog
ved anbud — som det arbeides videre med.

Det diskuteres med de svenske parrtnerne om det skal foreslas at samarbeidet viderefgres med
innsatser innen BID og digitalisering.

Arild Lavik er prosjektleder for arbeidet, som skal avsluttes innen oktober 2018.

Tynset og Reros som motorer i regional utvikling i Fjellregionen — fase 2
Malet med prosjektet er & «Bidra til & skape flere arbeidsplasser og gke antallet innbyggere i
Fjellregionen med Tynset og Reros som motorer i regional utvikling».
Dette skal skje gjennom fire hovedinnsatser:

e Lokalmathovedstaden Rgros
Sterre skonomisk vekst med utgangspunkt i Rgros’ status som verdensarvsted
Verdiskapning knyttet til etableringen av arkivene pa Tynset
Verdiskapning knyttet til biogkonomi (skog og landbruk)
TV-produksjoner og synlighet som kan lgfte omdemmet og synligheten til regionen (tillegg
vedtatt av styringsgruppa)

Status: Styringsgruppa, som bestar av formannskapene i Tynset og Reros samt de gvrige ordfarerne,
ble presentert for en omfattende rapport med resultater i november. Det er gjennomfart en rekke
st@rre og mindre tiltak innen samtlige hovedinnsatsomrader. Det mest synlige var nok at FemundIgpet
2017 ble sendt direkte pa TV2.

Det arbeides fortsatt intenst for a fa gjennomfort flere tiltak i Igpet av 2018.

Rune Jgrgensen er prosjektleder for arbeidet, som skal avsluttes til sommeren 2018.

«Grognne» jobber med unge ideer og ny kunnskap

Mélet med dette prosjektet er & legge grunnlag for gkt verdiskaping, baerekraftig neeringsliv og flere
arbeidsplasser for unge i Fjellregionen.

Arbeidet er to-delt:

Det ene er & bidra til en naeringsutvikling basert pa fornybare ressurser i regionen gjennom & fa
aktuelle studenter / studentbedrifter med unik relevant kunnskap om grenn ressursutvikling,
eksempelvis fra Norges miljg- og biovitenskapelige universitet (NMBU) og Norges teknisk og
naturvitenskaplige universitet (NTNU), til & samarbeide med elevbedrifter/lungdomsbedrifter og det
lokale neeringslivet her.



Det andre er at det arbeidet som gjgres i samarbeid med Ungt Entreprengrskap i regionens skoler
skal videreutvikles, inkludert utvikling av Skapende Ungdomsmesse.

Status: Arbeidet falger prosjektplanen og utfgres i samarbeid med UE Hedmark. Det ble blant annet
gjennomfart en stor innovasjonscamp med over 100 deltakere pa Savalen sommeren 2017, og dette
har blant annet resultert i konkret samarbeid mellom bedrifter og studenter. Det planlegges en ny
camp i april 2018, der samarbeid med og mellom lokal ungdom, studenter og forsknings- og
utviklingsmiljeer blir ytterligere styrket. Innsatsen har bidratt til & sette «det gr@nne skifte» pa
dagsorden og involvere ungdommen.

SUM ble utviklet blant annet med en egen Igype for fagoppleering til SUM 2018, og det er startet et
utredningsarbeid for & vurdere etablereropplaeringen i grunnskolen. Denne utredningen skal veere klar
til april 2018.

Ingrid Eide er prosjektleder for arbeidet, som skal avsluttes til sommeren 2018. Dette betyr at UE for
tiden har to medarbeidere ved N@VGS pa Tynset, der @rjan Lenningen ogsa arbeider med ansvar for
SUM og samarbeidet med skolene.

4.7. Narmere om andre arbeidsomrader

Ungdomsradet for Fjellregionen

Regionradet tok initiativ til & fa etablert Ungdomsradet for Fjellregionen i 2015, og det ma kunne slas
fast at dette har vaert meget positivt.

Styret avsluttet sin rapport til hastmgtet i 2017 med felgende:

«Styret oppsummerer med at det gode arbeidet som ble iverksatt i 2015 har fortsatt, og at
Ungdomsréadet har blitt hert og har oppnadd resultater pa mange omrader.

Ungdommen blir tatt pa alvor og er mer delaktige enn tidligere.»

Utfordringen med & drive dette arbeidet ble demonstrert under hgstmegtet, der valg av leder og
nestleder matte utsettes pa grunn av mangel pa nye kandidater.

Fjellpolitikk

| lzpet av aret deltok radet pa ulike arenaer der fjellpolitikk var tema, blant annet gjennom
Fjellnettverket med deltakere fra fem fylker. Regionradet for Fjellregionen samarbeidet ogsa med
denne organisasjonen om hgringer i Stortinget. Regionradsleder (fram til valget av Merete Myhre
Moen i november) Ragnhild Aashaug sitter i styret. Fjellnettverket brukte mye kapasitet i lzpet av aret
til forberedelsene pa deltakelse p& Grine Woche i Berlin pa nyaret i 2018, og det ble ansatt en ny
daglig leder.

RV3

Regionradet er med i Vegforum RV3, der sekretariatet er lagt til Regionradet for Sar-@sterdalen.
Aktiviteten har de siste arene veert lav, men det ble i forbindelse med omstillingen av arbeidet i
Regionradet for Fjellregionen tatt initiativ for a revitalisere organisasjonen.

Roros flyplass

1 2014 ble det etablert et lufthavnréd med flere deltakere som stgttespillere til ordfareren i Rgros. Bade
regionradgiver Rune Jorgensen og naeringssjef Bjgrn Frydenborg har deltatt i arbeidet i radet, som har
sterk fokus pa best mulig rutetilbud og utvikling av flyplassen pa Raros.

Jernbaneforum Reros- og Solgrbanen

Aktiviteten tok seg noe opp i 2017 med kontakt med en rekke organisasjoner og deltakelse pa haring i
Stortinget om NTP. Hovedbudskapet var som fglger:

«En elektrifisering av hele Reros- og Solgrbanen, det vil fgre til en tredobling av godskapasiteten, og
det trengs tre promille av potten i NTP til & fullfgre det!»

I NTP er det lagt opp til elektrifisering av strekningen mellom Hamar-Elverum-Kongsvinger, men det er
uklart nér dette forste steget pa veien mot full elektrifisering av R@rosbanen kan bli gjennomfart.

Samarbeid med neeringslivet
Regionradet samarbeider med naeringslivet i regionen, blant annet med Neeringsforum i Fjellregionen
og flere av bondeorganisasjonene.



Regionreformen

Holtalen og Reros har deltatt pa en rekke arenaer under arbeidet med & forberede Trgndelag
fylkeskommune fra 1. januar 2018. | forbindelse med Stortingets vedtak om & sl& sammen Hedmark
og Oppland fra 1. januar 2020, ble det utarbeidet et notat om viktige saker for Fjeliregionen til arbeidet
som na er startet i forhold til denne sammenslaingen.

5. Bevilgninger vedtatti 2017

Vedtatt i budsjett for 2017 og revidert budsjett for 2017 RR sak 12/2017.

Grenne jobber kr 200 000
Kompetanseheving og rekruttering i kommunene kr 100 000
Scandinavian Heartland Business Improvement kr 300 000
VIL-senteret kr 400 000
Prosjekt neeringsutvikling i Fjellregionen, strategisk enhet kr 1208 023
Markedsfaringsstrategi kr 200 000
Rekruttering av arbeidstakere kr 60000
Vilje & Vekst kr 25000
Femundlgpet pa TV2 kr 500 000
Dekning av merforbruk i 2016 kr 698 450
Totalt kr 3 691 473
Arbeidsutvalgets arbeid i 2017 kr 343 000

6. Arbeidsgiveransvar

De ansatte i regionradet har Hedmark fylkeskommune som arbeidsgiver, og fylkeskommunen ivaretar
HMS.

7. Likestilling

Virksomheten har tre fast ansatte, to kvinner og en mann.
Kjennsfordelingen i arbeidsutvalget og regionradet er et resultat av valgene i den enkelte kommune.

8. Milje

Virksomheten pavirker ikke det ytre miljg.

9. Oppsummering

Det positive samarbeidet i regionradet og mellom kommunene fortsatte i 2017, men i kjglvannet av
arbeidet med kommunereformen er posisjoneringen noe utfordrende med etableringen av Trgndelag
fylkeskommune fra 1. januar 2018 og sammenslaing av Hedmark og Oppland fra 1. januar 2020.

AU hadde 7 mater og behandlet 55 saker. Arbeidsutvalget er i tillegg styringsgruppe for flere
prosjektfinansierte utviklingstiltak

Regionradet med 32 medlemmer hadde tre mater, hvorav ett var arbeidsmegte for a diskutere blant
annet strategisk plan, og behandlet 16 saker.



Arbeidet med de strategiske dokumentene hasten 2016 og vinteren/varen 2017 avklarte at det var
@nskelig med en omlegging av virksomheten til Regionradet for Fjellregionen — med mindre vekt pa
prosjektfinansierte utviklingstiltak og hovedfokus pa interessepolitikk.

Det interessepolitiske arbeidet ble forsterket med deltakelse pa en rekke heringer i Stortinget i
samarbeid med en rekke partnere. Dette ga muligheten til 4 framfare Fjellregionens interesser i en
serie politiske saker, styrke samarbeidet internt i regionen og bygge nettverk i rikspolitiske miljger. Og
det ga resultater, blant annet i forhold til arkivutdanning i forbindelse med etableringen av Norsk
Helsearkiv p& Tynset.

Omstillingen preget administrasjonens arbeid gjennom aret. Karin Wiik og Jon Frydenborg sluttet i
sine stillinger i Izpet av sommeren og hesten. Deres prosjektansvar er overtatt og slutifares av
tidligere naeringssjef Arild Lavik 0g regionréadgiver Rune Jgrgensen.

Omstillingen innebzerer opprettelse av referansegrupper innen hvert hovedinnsatsomradet og noen
flere grupper ledet av ordfarere, som ble valgt i desember. For flere grupper gjenstar det & avklare
administrativ bistand i den grad det er behov for dette.

Hovedoppgaven til referansegruppene vil vaere & drefte 0g gi innspill til giennomfaring av tiltak, slik at
det arbeidet som gjeres er relevant, faglig forankret og riktig prioritert i forhold til malene i strategisk

de organer som har myndighet til & fatte beslutninger.

Reros 4. april 2018

Jan Havard Refsethas
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